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236 รายงานประจำาปี 2559

คณะท�ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
	 คณะท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	 แต่งตั้งขึ้นเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหาร

ความเสี่ยง	ในด้านพัฒนาการด�าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ	ลดความเสี่ยง	และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน	รวมถึงการพัฒนาห่วง

โซ่มูลค่า	โดยน�าเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	ไปบูรณาการในการบริหารจัดการองค์กรให้

เติบโตอย่างมีสมดุล	เพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	ซึ่งมีขอบข่ายการท�างานครอบคลุม	ด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	ด้านการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม	ด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน	ด้านความรับ

ผิดชอบต่อผู้บริโภค	ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน	ด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม	และด้านการพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม

จากการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	คณะท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	มีหน้าที่ความรับผิดชอบ	ดังนี้

 1.	 วิเคราะห์	 ประเมิน	 เพื่อก�าหนดแผนงานและแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ

บริษัท	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

 2.	 ด�าเนินการตามแผนงานและแนวทางการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

 3.	 สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	มีความรู้	ความเข้าใจ	และเกิดความตระหนักในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

 4.	 ติดตามให้บริษัทฯ	มีการปฏิบัติตามแผนงาน	และแนวทางการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

 5.	 ประเมินผล	และสรุปผลการปฏิบัติงาน

 6.	 รายงานผลการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

 7.	 รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง	ทบทวนนโยบาย	แผนงาน	และแนวทางการปฏิบัติงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อน�าไปปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

 8.	 จัดท�ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม	และเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 9.	 จัดให้มีการประชุมคณะท�างานตามความเหมาะสม

 10.	ปฏิบัติการอื่นใด	ตามที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงมอบหมาย

กำรด�ำเนินงำนของคณะท�ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
	 ในปี	2559	คณะท�างานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม	ได้มกีารประชมุรวม	13	ครัง้		เพือ่ก�าหนดกรอบการท�างานด้านความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม	และก�าหนดรูปแบบการรายงานประเด็นที่ส�าคัญใน	3	มิติ	คือ	เศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	อีกทั้ง	ได้มีการรวบรวมข้อมูล	

ส�ารวจข้อเทจ็จรงิ	ตดิตามผลการด�าเนินงานในกจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม	รวมถงึแลกเปลีย่น	ให้ความรู	้และสร้างความเข้าใจ

ต่อผู้เกี่ยวข้อง	นอกจากนี้	มีการจัดท�าแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมส�าหรับป	ี2560	โดยเน้นและให้ความส�าคัญด้านการส่งเสริม

ความรู้	 การศึกษาส�าหรับโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่างๆ	 ที่จะมีขึ้นในอนาคต	 ก�าหนดให้ต้องน�าเสนอต่อคณะท�างานด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมพิจารณาและติดตามอย่างต่อเนื่อง

กำรจัดท�ำรำยงำนและกำรด�ำเนินงำน
	 รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ�าปี	2559	จดัท�ารายงานตามกรอบการด�าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อการพฒันาธรุกจิ

ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน	 ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 บริษัทฯ	 ด�าเนินการและจัดท�า

รายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	ตามหลักการมาตรฐานสากล	กฎเกณฑ	์ เงื่อนไข	บรรทัดฐานของกฎหมาย	ข้อ

บังคับของภาครัฐที่ใช้ควบคุมการด�าเนินกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ	 และมาตรการแนวปฏิบัติอ่ืนๆ	 ที่มีก�าหนดอยู่และเป็นท่ียอมรับใน

ระดับสากล	รวมทั้งหลักการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(ฉบับปรับปรุงครั้งที	่1)	ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริษัทเรียบร้อย

แล้ว	ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2555	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึงน�าแนวทางการ

จัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของสถาบันไทยพัฒน์	และดัชนีข้อมูล	GRI	ตามหลักการ	CSR-DIW	(Corporate	

Social	Responsibility,	Department	of	Industrial	Work:	CSR-DIW)	มาประกอบจากการด�าเนินการดังกล่าว	บริษัทฯ	สามารถสะท้อน

ผลการด�าเนินงานด้านการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพิ่มความยอมรับโดยรวมแก่	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	คู่ค้า	คู่แข่ง	เจ้าหนี้	พนักงาน	

สื่อมวลชน	ภาครัฐ	ชุมชนและสังคม	ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น


